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1. Strateski okvir

U StrateSkom okviru institucija Bosne i Hercegovine do 2030. godine identifikovana su tri
strateSka cilja i 11 prioriteta, usmjerena na ostvarivanje ciljeva odrZivog razvoja Bosne i
Hercegovine. Obavljanjem poslova iz svoje nadleznosti Odbor drzavne sluzbe za Zalbe treba
da doprinese realizaciji strateSkog cilja —,, Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor*
i realizaciji pripadajuceg prioriteta koji predstavlja kljudnu oblast i smjer djelovanja za
ostvarenje strateSkog cilja — ,,Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i
odgovornost u institucijama Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine®. Vizija Strateikog
okvira institucija Bosne i Hercegovine do 2030. godine jeste da je Bosna i Hercegovina
prosperitetna, ekonomski i institucionalno razvijena, socijalno pravedna drzava, jednakih
mogucnosti za sve njene gradane, sa razvijenom infrastrukturom, drustvom baziranim na
znanju, gdje se na efikasan nadin koriste prirodni i drugi resursi, ¢uva Zivotna sredina i
njeguje bogatstvo razli¢itosti.

2. Mandat, misija i vizija

Odbor drzavne sluzbe za Zalbe je osnovan Odlukom o osnivanju Odbora drzavne sluzbe za
Zalbe (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 16/02 i 1/04) kao stalno tijelo Vije¢a ministara Bosne i
Hercegovine i ima svojstvo pravnog lica.
U skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni
glasnik BiH*, br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10,
40/12,93/171 18/24) i njegovim podzakonskim aktima, Odbor je odgovorana za razmatranje
svih kona¢nih odluka, preduzetih ili propustenih radnji institucija i/ili Agencije za drzavnu
sluzbu Bosne i Hercegovine koje se odnose na status drzavnih sluzbenika, i to na zahtjev:

- drzavnog sluzbenika na kojeg se sporna odluka, preduzeta ili propudtena radnja

odnosi,
- institucije gdje drzavni sluzbenik obavlja svoju duznost, i
- Agencije za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine.

Odbor postupa kao drugostepeni organ u disciplinskim postupcima koji se vode protiv
drzavnih sluzbenika u skladu sa Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti drzavnih
sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 20/03 i 94/10).

Odluke Odbora moraju biti donesene na zakonskim osnovama i pravilno i potpuno
utvrdenom €injeni€nom stanju. Odluke Odbora su konane, a sudski se preispituju u skladu
sa Zakonom o upravnim sporovima Bosne i Hercegovine.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti Odbor saraduje sa Agencijom za drzavnu sluzbu
Bosne i Hercegovine, ministarstvima u Vijeu ministara Bosne i Hercegovine, stalnim
tijelima Vije¢a ministara Bosne i Hecegovine, odgovarajué¢im sluzbama Parlamentarne
skupstine Bosne i Hercegovine i Predsjednistva Bosne i Hercegovine, kao i drugim organima
Bosne i Hercegovine.



U izvrSavanju poslova iz svoje nadleznosti Odbor moZe od institucija Bosne i Hercegovine
zatraziti dostavljanje dokumentacije koja je potrebna za pravilno i potpuno utvrdivanje
¢injeni¢nog stanja pri donosenju odluka Odbora, a navedene institucije su duzne na zahtjev
Odbora pruZiti potrebne informacije i dostaviti materijale relevantne za postupanje Odbora
u odredenom predmetu.

Misija

Odbor drzavne sluzbe za zalbe razmatra konaéne odluke, preduzete ili propustene radnje
institucija i/ili Agencije za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine koje se odnose na status
drzavnih sluZbenika, razmatra po Zalbama kandidata na konkursnu proceduru i vodi
drugostepeni disciplinski postupak koji se vodi protiv drzavnih sluZbenika u cilju zastite
pravnih interesa drzavnih sluzbenika, kandidata za drzavne sluzbenike i institucija Bosne i
Hercegovine.

Vizija

Zastita pravnih interesa drzavnih sluzbenika, kandidata za drzavne sluzbenike i institucija
Bosne i Hercegovine.

3. Ucesnici i partneri

Prilikom izvrSavanja poslova iz svoje nadleZznosti Odbor ostvaruje saradnju sa svim
nadleZnim institucijama, a naro¢ito sa Agencijom za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine.
U skladu sa ¢lanom 63. stav (2) tacka c) Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine, u cilju izvrSavanja poslova iz nadleznosti Odbora, nadlezni organi su duzni
pruziti informacije i dostaviti materijale potrebne za postupanje Odbora u odredenom
predmetu.

4. Osnovna programska opredjeljenja

Programska opredjeljenja i glavne aktivnosti Odbora proizilaze iz ¢lana 63. Zakona o
drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine u kojem se navodi da je Odbor
odgovoran za razmatranje svih kona¢nih odluka, preduzetih ili propustenih radnji institucije
i/ili Agencije, ukljucujudi i institucije iz ¢lana 4. stav (1) ovog zakona, a koje se odnose na
status drzavnih sluzbenika. S tim u vezi, Odbor drzavne sluZbe za Zalbe ima jedan program



i jednu programsku aktivnost koja doprinosi cilju programa, sa definisanim pokazateljima
uspjeha.

Strateski cilj: Prioritet; Program: Programska Pokazatelji
aktivnost: uspjeha:
Transparentan, Unaprijediti Zastita pravnih Procenat
efikasan i | funkcionalnost, interesa rijeSenih zalbi u
odgovoran javni | transparentnost, drzavnih zakonom
sektor efikasnost i | sluzbenika, utvrdenom roku
odgovornost  u | kandidata  za
institucijama drzavne
Vije¢a ministara | sluzbenike i
BiH institucija BiH
Vodenje
drugostepenog 1. Procenat
upravnog pravosnaznih
postupka odluka Odbora
2. Procenat
osporenih odluka
Odbora pred
Sudom BiH

3. Resursi i kapaciteti potrebni za postizanje ciljeva
5.1. Predvideni izvori finansiranja

Polaznu osnovu za procjenu troskova programa i programske aktivnosti unutar specifi¢nog
cilja Srednjoro¢nog plana rada Odbora za period od 2026. godine do 2028. godine
predstavlja prijedlog Dokumenta okvirnog budzeta (u daljem tekstu: DOB) za isti period.

Finansijska sredstva potrebna za implementaciju definisanog programa i programske
aktivnosti Odbora planirana su kroz DOB za naredni trogodisnji period, i to za 2026. godinu
u iznosu od 674.000 KM, za 2027. godinu u iznosu od 655.000 KM i za 2028. godinu u
iznosu od 665.000 KM. S obzirom na to da su sredstva za realizaciju programa i programske
aktivnosti planirana kroz budZet Odbora, nuzno je uskladiti proces srednjoro¢nog planiranja
sa procesom izrade budzeta, postujuéi kalendar aktivnosti predviden Zakonom o finansiranju



institucija Bosne i Hercegovine. Za postizanje srednjoro¢nog cilja Odbora nisu predvidena
vanbudZetska sredstva.

5.2. Jatanje organizacionih kapaciteta potrebnih za izvrienje plana

Planirana potrebna finansijska sredstava za naredni trogodisnji period u DOB-u proizilaze
iz potrebe za jatanjem organizacionih kapaciteta Odbora.

Iznos sredstava predviden u DOB-u potreban je za jafanje i razvoj kako ljudskih, tako i
tehni¢kih kapaciteta Odbora radi izvrienja Srednjorotnog plana. U Odboru je trenutno
zaposleno sedam izvrilaca, u odnosu na devet predvidenih Pravilnikom o unutras$njoj
organizaciji. Odredeni dio sredstava je planiran za odrzavanje i unapredenje tehnickih
resursa, koji predstavljaju bitno sredstvo za rad i postizanje zacrtanih ciljeva.

6. Okvir za praéenje provodenja plana i evaluacija rezultata
6.1. Definisanje klju¢nih pokazatelja

Odbor je za srednjoro¢ni cilj, specifi¢ni cilj, program i programsku aktivnost identifikovao
pokazatelje uspjeha, koji su kvantitativno izraZeni, a oblikovani su tako da se njima §to bolje
moZze pratiti uspjesnost u provodenju srednjoro¢nog cilja Odbora, njegove misije i vizije,
odnosno zastite pravnih interesa drzavnih sluzbenika, kandidata za drzavne sluZbenike i
institucija Bosne i Hercegovine.

6.2. Metode za prikupljanje informacija o pokazateljima

Odbor drzavne sluzbe za zalbe informacije o pokazateljima rezultata i pokazateljima uspjeha
prikuplja iz svih dostupnih izvora, a prije svega iz sluzbene evidencije Odbora, odnosno iz
godisnjeg Izvjestaja o radu.

6.3. Osnovni zakljucei prethodnog Izvjestaja o provodenju plana rada

U toku prethodne godine, u skladu sa nadleznostima Odbora propisanim &lanom 63. Zakona
o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, Odbor je kao drugostepeni organ
rjeSavao po zaprimljenim Zalbama, razmatrao i postupao po presudama Suda Bosne i
Hercegovine donesenim po tuzbama izjavljenim protiv odluka Odbora, odrzavao sjednice u
cilju donosenja odluka zasnovanih na zakonu i pravilno i potpuno utvrdenom ¢injeni¢nom
stanju, te obavljao niz poslova i zadataka u cilju neometanog i kontinuiranog rada Odbora i
efikasnog i blagovremenog obavljanja poslova iz svoje nadleznosti.
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Odbor je u prethodnoj godini rijesio predmete u zakonskom roku, uz maksimalno postovanje
i teznju ka ostvarenju srednjoro¢nog cilja Odbora, njegove misije i vizije, odnosno zaitite
pravnih interesa drzavnih sluzbenika, kandidata za drzavne sluzbenike i institucija BiH.

Rukovodilac institucije
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