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1. Strate5ki okvir

U Strate5kom okviru institucija Bosne i Hercegovine do 2030. godine identifikovana su tri
strateSka cilja i l1 prioriteta, usmjerena na ostvarivanje ciljeva odrZivog razvoja Bosne i
Hercegovine. Obavljanjem poslova iz svoje nadleZnosti Odbor drZ avne sluLbe zaLalbe treba
da doprinese realizaciji strate5kog cilja * ,,Transparentan, efikasan iodgovoranjavni sektor.,
i realizaciji pripadaju6eg prioriteta koji predstavlja kljudnu oblast i smjer djelovanja za
ostvarenje strateskog cilja -,,Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i
odgovornost u institucijama Vije6a ministara Bosne i Hercegovine,,. Vizija Strateskog
okvira institucija Bosne i Hercegovine do 2030. godine jeste da je Bosna i Hercegovina
prosperitetna, ekonomski i institucionalno razvijena, socijalno pravedna drZava, jednakih
mogu6nosti za sve njene gradane, sa razvijenom infrastrukturom, dru5tvom baziranim na
znanju, gdje se na efikasan nadin koriste prirodni i drugi resursi, duva Zivotna sredina i
njeguje bogatstvo razliditosti.

2. Mandat, misija i vizija

Odbor drZavne sluLbe za Lalbe je osnovan Odlukom o osnivanju Odbora drZavne sluZbe za
Zalbe (,,SluZbeni glasnik BiH", br. 16102 i 1/04) kao stalno tijelo Vijeia ministara Bosne i
Hercegovine i ima svojstvo pravnog lica.
U skladu sa Zakonom o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni
glasnik BiH", 6r. 19102, 35103, 4104, 17104, 26104, 37 /04, 48105, 2106, 32t07 , 43109, 8fi0,
40112,93117 i l8/24) i njegovim podzakonskim aktima, Odborje od govorana za razmatranJe
svih konadnih odluka, preduzetih ili propustenih radnj i institucija i/ili Agencije za dr?avnu
sluZbu Bosne i Hercegovine koje se odnose na status drZavnih sluZbenika, i to na zahtjev:

- drZavnog sluZbenika na kojeg se sporna odluka, preduzeta ili propu5tena radnja
odnosi,

- institucije gdje drZavni sluZbenik obavlja svoju duZnost, i
- Agencije za drZavnu sluZbu Bosne i Hercegovine.

Odbor postupa kao drugostepeni organ u disciplinskim postupcima koji se vode protiv
drZavnih sluzbenika u skladu sa Pravilnikom o disciplinskoj odgovomosti drzavnih
sluZbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH.., br. 20103 ig4l10).

Odluke Odbora moraju biti donesene na zakonskim osnovama i pravilno i potpuno
utvrdenom dinjenidnom stanju. odluke odbora su konadne, a sudski se preispituju u skladu
sa Zakonom o upravnim sporovima Bosne i Hercegovine.

U obavljanju poslova iz svoje nadleZnosti odbor saraduje sa Agencijom za drZavnu sluZbu
Bosne i Hercegovine, ministarstvima u Vije6u ministara Bosne i Hercegovine, stalnim
tijelima vije6a ministara Bosne i Hecegovine, odgovaraju6im sluZbama parlamentame

skupStine Bosne i Hercegovine i PredsjedniStva Bosne i Hercegovine, kao i drugim organima
Bosne i Hercesovine.



U izvr5avanju poslova iz svoje nadleZnosti Odbor moZe od institucija Bosne i Hercegovine
zatraziti dostavljanje dokumentacije koja je potrebna za pravilno i potpuno utvrtlivanje
dinjenidnog stanja pri dono3enju odluka Odbora, a navedene institucije su duZne na zahtjev

Odbora pruZiti potrebne informacije i dostaviti materijale relevantne za postupanje Odbora
u odredenom nredmetu.

Misija

Odbor drZavne sluLbe za Lalbe razmalra konadne odluke, preduzete ili propu5tene radnje

institucija i/ili Agencije za drtavnu sluZbu Bosne i Hercegovine koje se odnose na status

drZavnih sluZbenika, razmatra po Lalbama kandidata na konkursnu proceduru i vodi
drugostepeni disciplinski postupak koji se vodi protiv drZavnih sluZbenika u cilju za5tite
pravnih interesa drZavnih sluZbenika, kandidata za drLavne sluZbenike i institucija Bosne i
Hercegovine.

Vizija

ZaStita pravnih interesa drZavnih sluZbenika, kandidata za drZavne sluZbenike i institucija
Bosne i Hercegovine.

3. UCesnici i partneri

Prilikom izvriavanja poslova iz svoje nadleZnosti Odbor ostvaruje saradnju sa svim
nadleZnim institucijama, a narodito sa Agencijom za drtavnu sluZbu Bosne i Hercegovine.
U skladu sa dlanom 63. stav (2) tadka c) Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i
Hercegovine, u cilju izvr3avanja poslova iz nadleZnosti Odbora, nadleZni organi su duZni
pruZiti informacije i dostaviti materijale potrebne za postupanje Odbora u odredenom
predmetu.

4. Osnovna programska opredjeljenja

Programska opredjeljenja i glavne aktivnosti Odbora proizilaze iz Elana 63. Zakona o

drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine u kojem se navodi da je Odbor
odgovoran za razmatranje svih konadnih odluka, preduzetih ili propu5tenih radnji institucije
i/ili Agencije, ukljuduju6i i institucije \z dlana 4. stav (1) ovog zakona, a koje se odnose na

status drZavnih sluZbenika. S tim u vezi, Odbor drZavne sluLbe za ialbe imajedan program



i jednu programsku aktivnost koja doprinosi cilju programa, sa definisanim pokazateliima
usDieha.

Pokazatelji
uspj eha:

Transparentan,

efikasan i

odgovoran javni
sektor

Unaprijediti
funkcionalnost,
tmrsparentnost,

efikasnost i
odgovomost u

institucij ama

Vije6a ministara
BiH

Zastita pravnih
interesa

drZavnih

sluZbenika,

kandidata za

drLavne

sluZbenike i
institucija BiH

Procenat

rijeSenih Zalbi u

zakonom

utvrdenom roku

Votlenje

drugostepenog

upravnog

postupka

1. Procenat
pravosnaZnih

odluka Odbora

Procenat

osporenih odluka
Odbora pred

Sudom BiH

5. Resursi i kapaciteti potrebni za postizanje ciljeva

5.l. Predvideni izvori fi nansiranja

Polaznu osnovu za procjenu troskova programa i programske aktivnosti unutar specifidnog
cilja Srednjorodnog plana rada odbora za period od 2026. godine do 202g. godine
predstavlja prijedlog Dokumenta okvirnog budzeta (u daljem tekstu: DoB) za isti period.
Finansijska sredstva potrebna za implementaciju definisanog programa i programske
aktivnosti odbora planirana su kroz DoB za naredni trogodisnji period, ito zaz026. godinu
u iznosu od 674.000 KM, za 2027. godinu u iznosu od 655.000 KM i za 2028. godinu u
iznosu od 665.000 KM. S obzirom na to da su sredstv a zarealizaciju programa i programske
aktivnosti planirana kroz budzet odbora, nuZnoje uskladiti proces srednjorodnog planiranja
sa procesom izrade budzeta, poStujudi kalendar aktivnosti predviden zakonom o finansiraniu



institucija Bosne i Hercegovine, za postizanje srednjorodnog cilja odbora nisu predvidena
vanbudZetska sredstva.

5.2. Jadanje organizacionih kapaciteta potrebnih za izvrSenje plana

Planirana potrebna finansijska sredstava za naredni trogodisnji period u DoB-u proizilaze
iz potrebe za jadanjem organizacionih kapaciteta Odbora.
Iznos sredstava predviden u DoB-u potreban je za jadanje i razvoj kako ljudskih, tako i
tehnidkih kapaciteta odbora radi izvrsenja Srednjorodnog plana. U odboru je trenutno
zaposleno sedam izvrsilaca, u odnosu na devet predvi<lenih pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji. odredeni dio sredstava je planiran za odrzavanje i unapredenje tehnidkih
resursa, koji predstavljaju bitno sredstvo za rad i postizanje zacrtanih ciljeva.

6. Okvir za pra6enje provotlenja plana i evaluacija rezultata

6.1 . Definisanje kljudnih pokazatelja

odbor je za srednjorodni cili, specifidni cilj, program i programsku aktivnosl identifikovao
pokazatelje uspjeha, koji su kvantitativno izraZeni, a oblikovani su tako da se njima sto bolje
moZe pratiti uspjesnost u provodenju srednjorodnog cilja odbora, njegove misije ivizije,
odnosno zastite pravnih interesa drzavnih sluzbenika, kandidata za d.rLavne sluzbenike i
institucija Bosne i Hercegovine

6.2. Metode za prikupljanje informacija o pok azateljima

odbor drZavne sl u\be za Zalhe informacije o pokazateljima rezultata i pokazateljima uspjeha
prikuplja iz svih dostupnih izvora, a prije svega iz sluzbene evidencije odbora, odnosno iz
godiSnjeg Izvje5taja o radu.

6.3. Osnovni zakljudci prethodnog IzvjeStaja o provodenju plana rada

U toku prethodne godine, u skladu sa nadleznostima odbora propisanim dlanom 63. Zakona
o. drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, odborje kao drugostepeni organ
rje5avao po zaprimljenim Lalbama, r',zmatrao i postupao po presudami Suda gosne i
Hercegovine donesenim po tujbama iziavlj enim protiv odluka odbora, odrLavao siednice u
cilju dono5enja odluka zasnovanih na zakonu i pravilno i potpuno utvrdenom dinjeniinom
stanju, te obavljao niz poslova i zadataka u cilju neometanog ikontinuiranog radJodbora i
efikasnog i blagovremenog obavljanja poslova iz svoje nadleZnosti.



odborje u prethodnoj godini rijesio predmete u zakonskom roku, uz maksimalno postovanie
i teZnju ka ostvarenju srednjorodnog cilja odbora, njegove misije i vizije, odnosno zastite
pravnih interesa drzavnih sluZbenika, kandidata za drLavne sluzbenike i institucila BiH.

Rukovodilac institucije
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